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ПАСПОРТ

муниципальной программы
«Муниципальное управление на 2024-2026 годы»

Наименование подпро-
граммы

«Муниципальное управление на 2024-2026 годы»

Координатор Заместитель председателя – руководитель аппарата  Админи-
страции Тоджинского района

Ответственный испол-
нитель

Отдел организационного и документационного обеспечения
Администрации Тоджинского района

Цель Развитие и совершенствование муниципального управления в
муниципальном образовании «Тоджинский район»  посредст-
вом внедрения эффективных кадровых технологий, формиро-
вания высококвалифицированного кадрового состава, совер-
шенствования системы управления муниципальной службой и
системы профессионального развития муниципальных слу-
жащих, создание оптимальных условий для развития и совер-
шенствования муниципального управления,
повышение качества и доступности государственных и муни-
ципальных услуг, предоставляемых населению, в том числе
через многофункциональные центры, снижение администра-
тивных барьеров, повышение эффективности муниципального
управления  районе путем совершенствования антикоррупци-
онных механизмов на всех уровнях местной власти.

Задачи 1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопро-
сам муниципальной службы.
2.  Развитие единой системы дополнительного профессио-
нального образования муниципальных служащих.
3.  Эффективное формирование, подготовка и использование
органами местного самоуправления муниципального образова-
ния «Тоджинский район» кадрового резерва на замещение ва-
кантных должностей муниципальной службы.
4.  Развитие механизма предупреждения коррупции, выявле-
ния и разрешения конфликта интересов на муниципальной
службе.
5.  Эффективное применение конкурсного отбора для заме-
щения вакантных должностей муниципальной службы.
6. Внедрение эффективных кадровых технологий,  направ-
ленных  на повышение профессиональной  компетентности,
мотивации муниципальных служащих и обеспечение условий
для улучшения результативности их профессиональной слу-
жебной деятельности.



7. Организация межведомственного взаимодействия с орга-
нами государственной власти при предоставлении государст-
венных и муниципальных услуг.
8. Разработка и внедрение методов и процедур управления,
ориентированного на результат, в органах местного самоуправ-
ления муниципального образования «Тоджинский район».
9. Обеспечение открытости и доступности информации о дея-
тельности органов местного самоуправления муниципального
образования «Тоджинский район».
10. Формирование необходимого организационного, информа-
ционного, кадрового и ресурсного обеспечения административ-
ной реформы.
11. Обеспечение деятельности аппарата Администрации муни-
ципального образования «Тоджинский район».
14. Обеспечение деятельности председателя Администрации
муниципального образования «Тоджинский район».

Целевые показатели (ин-
дикаторы)

1. Доля вакантных должностей муниципальной службы,
замещаемых на основе назначения из кадрового резерва.
2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, за-
мещаемых на основе конкурса.
3. Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж
муниципальной службы более 3 лет.
4. Число муниципальных служащих, прошедших обуче-
ние.
5. Число муниципальных служащих, имеющих высшее про-
фессиональное образование.
6. Доля жителей муниципального образования «Тоджин-
ский район», удовлетворенных качеством государственных и
муниципальных услуг, предоставляемых в МАУ «Много-
функциональный центр предоставления государственных и
муниципальных услуг муниципального образования «Тод-
жинский район».
7. Соответствие реестра муниципальных услуг в муници-
пальном образовании «Тоджинский район» требованиям Фе-
дерального закона от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации
предоставления государственных и муниципальных услуг».
8. Отсутствие нарушения нормативных сроков предостав-
ления муниципальных услуг.
9. Доля межведомственных запросов, выполняемых
структурными подразделениями Администрации муници-
пального образования «Тоджинский район» в электронной
форме, от общего числа межведомственных запросов.
10. Доля муниципальных услуг, информация о которых
размещена на Едином портале и Региональном портале госу-
дарственных и муниципальных услуг (функций), от общего
количества муниципальных услуг, предоставляемых Админи-
страцией муниципального образования «Тоджинский район».
11. Рейтинг муниципального района  среди муниципальных
районов (городских округов) по реализации административ-
ной реформы.



Сроки и этапы реализа-
ции

Сроки реализации подпрограммы 2024-2026 годы, этапы реа-
лизации подпрограммы не предусматриваются

Ресурсное обеспечение
за счет средств бюджета
муниципального района

Программа финансируется за счет средств бюджета района
Объем финансирования подпрограммы на 2024-2026 годы со-
ставит 300,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации
программы:
2024- 100,0 тыс. рублей
 2025 – 100,0  тыс. рублей
2026 – 100,0 тыс. рублей
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств феде-
рального, республиканского и местного бюджетов подлежит
уточнению в рамках бюджетного цикла.

Ожидаемые конечные
результаты, оценка пла-
нируемой эффективно-
сти

1.Создание необходимых условий для профессионального
развития муниципальных служащих.
2.Совершенствование применения антикоррупционных мер на
муниципальной службе.
3.Совершенствование порядка замещения вакантных  должно-
стей муниципальной службы на основе конкурса, обеспечи-
вающего равный доступ граждан к муниципальной службе.
4.Внедрение и совершенствование механизмов формирования
и использования кадрового резерва, проведения аттестаций и
квалификационных экзаменов муниципальных служащих.
5. Снижение текучести и старения кадров, внедрение институ-
та наставничества на муниципальной службе, обновление и
движение кадров.
6.Развитие системы профессионального обучения муници-
пальных служащих.
7.Разработка и внедрение в органах местного самоуправления
муниципального образования «Тоджинский район» современ-
ных механизмов мотивации и стимулирования профессио-
нальной служебной деятельности муниципальных служащих.
8.Повышение доверия населения к органам местного само-
управления муниципального образования «Тоджинский рай-
он».
9.Повышение рейтинга муниципального образования «Тод-
жинский район» по реализации административной реформы
среди органов местного самоуправления в Республике Тыва.
10.Повышение эффективности и результативности муници-
пального управления



1. Характеристика состояния сферы деятельности,  в рамках которой реализуется
программа

«Муниципальное управление», в том числе основные проблемы в этой сфере и
прогноз ее развития

Программа  «Муниципальное управление» разработана в соответствии с Федеральным
законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
и Законом Республики Тыва № 23 от 12 мая 2017 года «О муниципальной службе в Респуб-
лике Тыва»,  а также Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №601 «Об
основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

Одним из приоритетов государственной политики, определенных в концепции долго-
срочного социально-экономического развития Российской Федерации  на период до 2026 го-
да, является повышение эффективности государственного управления.

Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Тоджинско-
го района, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности орга-
нов местного самоуправления в Тоджинском районе - одна из важнейших целей деятельности
муниципального управления района.

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального обра-
зования «Тоджинский район», деятельность которых направлена на достижение стратегиче-
ской цели муниципального образования «Тоджинский район»- повышение качества жизни
населения на основе развития приоритетных отраслей экономики и модернизации социаль-
ной сферы, осуществляется в следующих направлениях:

- подготовка и участие в подготовке в установленном порядке проектов постановле-
ний и распоряжений Администрации района, а также договоров и соглашений, заключаемых
от имени Администрации района;

- подготовка и участие в разработке нормативных правовых актов по вопросам муни-
ципального управления;

- осуществление организационного, правового и технического обеспечения заседаний
Администрации района и других мероприятий, проводимых с участием  Главы муниципаль-
ного образования,  председателя Администрации района и заместителей председателя Адми-
нистрации района;

- обеспечение документационного сопровождения управленческой деятельности Ад-
министрации района;

- оформление и регистрация нормативных правовых актов Администрации района, ор-
ганизация их рассылки;

- организация в установленном порядке проработки поступивших из судов, органов
прокуратуры в Администрацию района документов, подготовка документов о представлении
в суде интересов Администрации района;

- обеспечение подготовки и проведения протокольных мероприятий Администрации
района;

- осуществление правового, организационного, кадрового, финансового, материально-
технического, документационного и иного обеспечения деятельности Администрации рай-
она;

- создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления
района своих полномочий;

Важными направлениями деятельности органов местного самоуправления  района яв-
ляются обеспечение адресности и целевого характера использования средств местного бюд-
жета в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных
обязательств, а также осуществление планирования расходов местного бюджета,  главным



распорядителем которых является Администрация района и ее структурные подразделения,
составление обоснования бюджетных ассигнований, представление сведений, необходимых
для составления проекта местного бюджета.

Эффективная деятельность органов местного самоуправления района невозможна без
современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществ-
лять модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечение
надежности и скорости работы оборудования, сокращение сроков организации мероприятий,
проводимых   органами местного самоуправления, а также обеспечивать постоянную готов-
ность к использованию информационно-коммуникационных систем, создавать условия для
эффективного управления и обеспечения информационным обслуживанием.

Важные задачи стоят в сфере развития кадрового потенциала. Современная муници-
пальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов гра-
ждан, эффективное взаимодействие институтов гражданского общества и органов местного
самоуправления, противодействие коррупции, повышение престижа муниципальной службы,
основанного на авторитете и профессионализме муниципальных служащих. В сфере осуще-
ствления кадровой политики нормативная база приведена в соответствии с действующим за-
конодательством. Эффективность муниципального управления обеспечивается высоким
уровнем профессионализма муниципальных служащих и их заинтересованностью в результа-
тах своей деятельности.

Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствова-
ния системы подготовки кадров и дополнительного профессионального образования муни-
ципальных служащих.  Программы дополнительного профессионального образования муни-
ципальных служащих необходимо формировать с учетом программ органов местного само-
управления по профессиональному развитию муниципальных служащих, основанных на ин-
дивидуальных планах профессионального развития. В систему профессиональной подготовки
и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих необходимо
внедрить новые механизмы, обеспечивающие эффективное использование имеющихся ре-
сурсов и повышение качества образования на основе обновления его структуры, содержания
и технологий обучения.

Важнейшими направлениями повышения эффективности муниципальной службы яв-
ляются разработка и внедрение механизмов, обеспечивающих результативность профессио-
нальной служебной деятельности муниципальных служащих. В настоящее время показатели
служебной деятельности муниципальных служащих недостаточно ориентированы на резуль-
тативность их труда, на достижение целей и приоритетов органов местного самоуправления.
Уровень денежного содержания муниципальных служащих слабо зависит от результатов их
труда. Необходимо обеспечить надлежащие условия для качественного исполнения муници-
пальными служащими своих должностных обязанностей для эффективного функционирова-
ния муниципальной службы. Этому может способствовать совершенствование системы орга-
низации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Необходимо разработать сбалансированную систему показателей результативности
профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также усилить сти-
мулы к надлежащему исполнению ими должностных регламентов.  Необходимо разрабаты-
вать   эффективные  трудовые договора.

Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих, совершен-
ствование системы муниципальных гарантий, создание современной системы материального
и нематериального стимулирования труда муниципальных служащих, оптимизация порядка
оплаты труда на муниципальной службе являются необходимыми условиями успешного раз-
вития системы муниципальной службы, эффективного достижения поставленных перед нею
целей.

Внесение изменений в Федеральный закон  от 06.10.2003 № 131-ФЗ и иные правовые
акты Российской Федерации и Республики Тыва, постоянное обновление кадрового состава



органов местного самоуправления требует регулярной переподготовки и повышения квали-
фикации лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по ос-
новным вопросам деятельности органов местного самоуправления.

Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового со-
става муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов
местного самоуправления муниципального образования «Тоджинский район» в кадрах.

Одним из основных условий развития муниципального образования «Тоджинский
район» является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов
местного самоуправления муниципального образования «Тоджинский район» и муниципаль-
ных образований – сельских поселений, которое взаимосвязано с эффективным применением
системы профессионального развития муниципальных служащих.

Одним из основных условий развития муниципальной службы в муниципальном обра-
зовании «Тоджинский район» является повышение профессионализма и компетентности кад-
рового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с эффективным
применением системы профессионального развития муниципальных служащих. Основой для
решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных
служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправ-
ления муниципального образования «Тоджинский район» в кадрах.

По состоянию на 10 октября 2023 года в администрации муниципального образования
«Тоджинский район» штатная численность муниципальных служащих составляла 53
штатных единиц, фактически замещали должности муниципальной службы  50 человек.
По полу: мужчин – 9 (34,6%) женщин – 17 (65,4%)
По возрасту: до 30 лет – 9 чел (25,7%), 30-39 лет – 9 чел. (25,7%), 40-49 лет - 14 чел. (40,1%),
50-59 лет -  2 чел. (5,7%), 60-65 лет - 1 чел. (2,8%), 66 лет и старше - 0  чел. (0 %)
По образованию: с высшим – 22 чел. (62,2%), со средним – 13 чел (37,2%)
По направлению образования:
Юридическое – 5 чел. (14,2%)
Педагогическое – 2 чел. (5,7%)
Финансово-экономическое – 8 чел. (22,8%)
Государственное и муниципальное управление – 1 чел (2,8%)
Иное – 19 чел. (54,5%)
По стажу МС: до 1 года –  4 чел (19%), 1-4 лет – 7 чел. (33,3%), 5-9 лет – 4 чел. (19%), 10-14
лет – 3 чел. (14,2%), свыше 15 лет – 3 чел. (14,5%).

.
В 2023 году прошли обучение по программам дополнительного профессионального

образования и повышение квалификации 20 муниципальных служащих.
При формировании кадрового состава муниципальной службы кадровые резервы на

должности муниципальной службы используются не в полном объеме. В муниципальном об-
разовании «Тоджинский район» кадровые резервы должны стать одним из основных источ-
ников формирования кадрового состава.

Средствами массовой информации недостаточно освещаются положительные аспекты
деятельности муниципальных служащих. Необходимо повысить информированность населе-
ния муниципального образования «Тоджинский район» об условиях и порядке прохождения
муниципальной службы, о деятельности органов местного самоуправления муниципального
образования «Тоджинский район».

В целях создания положительного имиджа муниципального служащего, повышения
роли и престижа муниципальной службы необходимо обеспечить открытость и гласность
муниципальной службы посредством публикуемых в средствах массовой информации ре-
зультатов опросов общественного мнения, выступлений руководителей органов местного са-
моуправления муниципального образования «Тоджинский район».



С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, снижения
текучести и старения кадров в муниципальном образовании «Тоджинский район»
необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный
мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы
обновления и движения кадров.

С развитием современных информационных технологий возникает проблема с их вне-
дрением и использованием в деятельности органов местного самоуправления в муниципаль-
ном образовании «Тоджинский район». Муниципальные служащие не в полной мере владеют
соответствующими навыками и умениями. Компьютерная грамотность сотрудников недоста-
точна для эффективной эксплуатации информационных систем. В связи с этим информаци-
онные ресурсы при принятии управленческих решений используются редко, что негативно
отражается на эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Основным направлением деятельности органов местного самоуправления муници-
пального образования «Тоджинский район» является профилактика и противодействие кор-
рупции. В связи с принятием ряда нормативных правовых актов по вопросам противодейст-
вия коррупции на кадровые подразделения возложены функции по проверке достоверности
представляемых сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра, повышению эффективности организации деятельности комиссий по соблюдению требо-
ваний к служебному поведению. Данная деятельность нуждается в выработке единого подхо-
да к координации и методическому сопровождению, повышению эффективности взаимодей-
ствия органов местного самоуправления муниципального образования «Тоджинский район»
и гражданского общества, обеспечению прозрачности деятельности органов местного само-
управления муниципального образования «Тоджинский район». Меры по противодействию
коррупции должны проводиться комплексно и системно.

В сфере муниципального управления можно обозначить следующие основные про-
блемы:
- недостаточно четкая концепция муниципального управления;
- недостаточный уровень информированности населения, общественных организаций о дея-
тельности органов власти;
- низкий уровень участия населения в осуществлении местного самоуправления.

Решение всех этих проблем требует создания современных систем управления, осно-
ванных на программном подходе, с активным привлечением экспертов, представителей гра-
жданского общества, изучения и внедрения передового опыта муниципального управления.

Необходимость использования программного подхода вызвана тем, что для достиже-
ния целей и задач, обозначенных в Программе, требуется согласованность использования
кадровых, финансовых, материальных, информационных и иных ресурсов. Программа позво-
лит согласовать совместные действия органов государственной власти, местного самоуправ-
ления, подведомственных муниципальных учреждений и предприятий, предпринимательских
структур, финансовых институтов и иных субъектов местного сообщества.

1.1. Формирование и ведение реестра муниципальных услуг Администрации
Тоджинского района, организация и разработка административных

регламентов предоставления муниципальных услуг и административных
регламентов исполнения функций

Органами местного самоуправления муниципального образования «Тоджинский рай-
он» проделана работа по формированию нормативной базы по предоставлению муниципаль-
ных услуг. Приняты постановления и распоряжения Администрации муниципального обра-
зования «Тоджинский район»:



- от 31.10.2016 № 688-а «Об утверждении перечня муниципальных услуг, предостав-
ляемых органами местного самоуправления муниципальных образований - сельских
поселений Тоджинского района»;

Утверждены перечни:
-  муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления - всего
47 муниципальные услуги;
- услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муни-
ципальных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении
муниципальных услуг – всего 13 услуг;
- услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями, в которых размещается
муниципальное задание (заказ), подлежащих включению в реестр муниципальных ус-
луг и предоставляемых в электронной форме – всего 15 услуг.
 муниципальные услуги вошли в типовой перечень муниципальных услуг, предостав-
ляемых органами местного самоуправления сельских поселений.
Разработаны и утверждены административные регламенты предоставления муници-
пальных услуг:
- органов местного самоуправления муниципального образования «Тоджинский рай-
он» - 47 регламента;

1.2. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов
местного самоуправления и формируемых ими информационных ресурсах

В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направ-
лениях совершенствования системы государственного управления» необходимо обеспечить
достижение уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предос-
тавления государственных и муниципальных услуг к 2018 году - не менее 90 процентов. Дос-
тижения данного показателя – одна из главных задач реализации мероприятий администра-
тивной реформы.

В рамках реализации данного направления структурные подразделения Администра-
ции муниципального образования «Тоджинский район», предоставляющие муниципальные
услуги, размещают информацию об указанных услугах, а также доступные для  копирования
формы необходимых документов, в государственной информационной системе Республики
Тыва «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - Региональный
реестр), на основе которой формируется информация на Портале государственных и муници-
пальных услуг (функций) Республики Тыва (далее - Региональный портал) и Едином портале
государственных и муниципальных услуг (функций).

2. Приоритеты, цели и  задачи

Целями подпрограммы являются совершенствование и оптимизация системы муници-
пального управления Тоджинского района, повышение эффективности и информационной
прозрачности деятельности органов местного самоуправления Тоджинского района, сниже-
ние административных барьеров.

В результате определены приоритетные задачи социально-экономического развития
муниципального образования в части совершенствования системы муниципального управле-
ния:

- внедрение принципов стратегического управления и муниципального регулирования
экономики в практику работы управленческой сферы;



- возрастание роли общественных организаций в качестве активных участников в
управленческой сфере;

- четкое разделение между всеми органами власти функций и полномочий по оказа-
нию общественных услуг.

В целях достижения целей подпрограммы должны быть решены следующие задачи:
- обеспечение осуществления управленческих функций  органов местного самоуправ-

ления Тоджинского района;
- обеспечение использования современных информационно-коммуникационных тех-

нологий в профессиональной деятельности органов местного самоуправления  Тоджинского
района;

- формирование управленческого потенциала, способного обеспечить развитие орга-
низаций всех отраслей экономики Тоджинского района, повышение уровня подготовки лиц,
замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопро-
сам деятельности органов местного самоуправления Тоджинского  района;

- создание и обеспечение деятельности административной комиссии муниципального
образования «Тоджинский район» по рассмотрению дел об  административных правонару-
шениях;

- обеспечение хозяйственной деятельности  органов местного самоуправления  Тод-
жинского района;

3. Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы

1. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначе-
ния из кадрового резерва.

2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса.
3. Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более
3 лет.
4. Число муниципальных служащих, прошедших обучение.
5. Число муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.
6. Доля жителей муниципального образования «Тоджинский район», удовлетворенных
качеством государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в МАУ «Многофунк-
циональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг муниципально-
го образования «Тоджинский район».
7. Соответствие реестра муниципальных услуг в муниципальном образовании «Тоджин-
ский район» требованиям Федерального закона от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации
предоставления государственных и муниципальных услуг».
8. Отсутствие нарушения нормативных сроков предоставления муниципальных услуг.
9. Доля межведомственных запросов, выполняемых структурными подразделениями
Администрации муниципального образования «Тоджинский район» в электронной форме, от
общего числа межведомственных запросов.
10. Доля муниципальных услуг, информация о которых размещена на Едином портале и
Региональном портале государственных и муниципальных услуг (функций), от общего коли-
чества муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией муниципального образова-
ния «Тоджинский район».
11. Рейтинг муниципального района  среди муниципальных районов (городских округов)
по реализации административной реформы.

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы



Срок реализации программы  «Муниципальное управление Администрации Тоджин-
ского кожууна»  рассчитан на 2024 - 2026 годы.    Разделения  реализации  программы на эта-
пы не предусматривается.

5. Основные мероприятия подпрограммы

В рамках программы предусмотрена реализация следующих основных мероприятий:
1. Реализация основных полномочий Администрации муниципального образования

«Тоджинский район», в рамках которого будут проведены следующие мероприятия:
- Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Тоджинского района;
- Реализация иных функций, связанных с деятельностью Администрации муниципаль-

ного образования «Тоджинский район»;
2. Реализация мероприятий административной реформы в муниципальном образова-

нии «Тоджинский район», в рамках которого будут проведены следующие мероприятия:
- Совершенствование системы предоставления муниципальных и государственных ус-

луг;
- Повышение эффективности организационно-документационной деятельности  орга-

нов местного самоуправления Тоджинского  района;
- Внедрение современных информационных технологий в сфере муниципального

управления;
3. Развитие кадрового потенциала, в рамках которого будут проведены следующие

мероприятия:
- Профессиональное развитие и подготовка муниципальных служащих в муниципаль-

ном образовании «Тоджинский район»;
- Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий, повыше-

ние эффективности и престижа муниципальной службы;
4. Осуществление мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании

«Тоджинский район», в рамках которого будут проведены следующие мероприятия:
- Организация работы по противодействию коррупции, Комиссии по соблюдению тре-

бований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта
интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Тоджинский
район»;

- Проведение антикоррупционного мониторинга
5. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов мест-

ного самоуправления Тоджинского района, в рамках которого будут проведены следующие
мероприятия:

- Размещение на Сайте муниципального образования «Тоджинский район» информа-
ции о деятельности органов местного самоуправления,  муниципальных правовых актов;

- Проведение социологических опросов с целью изучения удовлетворенности населе-
ния деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной от-
крытостью.

Мероприятия, предусмотренные программой, представленные в приложении №2 осу-
ществляются в течение 2024 – 2024 годов (без выделения этапов) и направлены на:

- создание системы  информирования  местного сообщества о деятельности органов
местного самоуправления;

- создание системы содействия участию местного сообщества в осуществлении мест-
ного самоуправления;

- внедрение системы мер по эффективному противодействию коррупции в рамках
кадровой политики;

- внедрение системы профессиональной подготовки муниципальных служащих;



- повышение прозрачности и подотчетности перед населением органов местного само-
управления.

6. Основные меры правового регулирования в сфере реализации подпрограммы

Реализация программы предполагает разработку, и утверждение комплекса мер право-
вого регулирования.

Разработка и утверждение дополнительных  нормативных правовых актов Тоджинско-
го района будут осуществлены в случае принятия на федеральном и региональном уровнях
нормативных правовых актов, затрагивающих сферу реализации  подпрограммы, и (или) вне-
сения в них изменений, а также в случае принятия соответствующих управленческих реше-
ний.

7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

Муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в рам-
ках программы не формируются.

8.  Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправле-
ния, организациями и гражданами

  При реализации подпрограммы будет организовано взаимодействие со следующими  ор-
ганами  государственной власти:

Верховный Хурал (Парламент) республики Тыва
Правительством Республики Тыва;
Администрацией Главы и Правительства Республики Тыва;
Органы исполнительной власти Республики Тыва.

           При реализации своих полномочий  Администрация района тесно взаимодействует с
муниципальными образованиями – сельскими поселениями.  Заключаются  Соглашения по
передаче части полномочий   по решению вопросов местного значения с уровня поселения на
уровень района.  Проводятся  семинары-совещания с Главами  сельских поселений, специа-
листами  администраций, оказывается практическая помощь в подготовке муниципальных
правовых актов.

Работа с населением ведется через различные институты общественного самоуправле-
ния, среди которых: сельские сходы жителей населенных пунктов; политические партии и
общественные организации.

Сельские сходы граждан (Дни Администрации) проводятся по различным вопросам
жизни и быта  населения. Массово сельские сходы граждан проводятся  ежегодно  в январе-
апреле  и октябре-декабре.

В соответствии с ФЗ-131 проводятся публичные слушания по обсуждению наиболее
важных муниципальных нормативных актов в порядке, установленном Уставами муници-
пальных образований.

9. Ресурсное обеспечение подпрограммы

        Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы за счет средств бюджета
муниципального образования «Тоджинский район» составит 300,0 тыс. рублей, в том числе:
2024 год – 100,0 тыс. рублей
2025 год – 100,0 тыс. рублей
2026 год – 100,0 тыс. рублей
          Объемы финансирования программы и направления их использования могут быть
уточнены с учетом достигнутых результатов.



10. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками

        На эффективность реализации программы могут оказать влияние риски, связанные с
ухудшением макроэкономических условий в России и в мире, с возможным наступлением
мирового экономического кризиса, с природными и техногенными катастрофами. Данные
риски являются неуправляемыми.
         В ходе реализации  программы возможны стандартные риски:
-  недофинансирование мероприятий муниципальной программы (в частности, это может
быть рост цен на материально-технические средства, оборудование, материалы, выполнение
работ, оказание услуг, снижение либо отсутствие финансирования мероприятий муниципаль-
ной программы);
-  изменение федерального законодательства.
          Организационно-управленческие риски связаны с возможными ошибками в управлении
реализацией программы, невыполнением в установленные сроки отдельных мероприятий
подпрограммы.
           Предложения по мерам управления рисками реализации муниципальной программы
таковы:
-  в ходе реализации муниципальной программы возможно внесение корректировок в разделы
подпрограммы;
-  своевременное внесение изменений в  нормативно-правовые акты муниципального образо-
вания  в соответствии с действующим  законодательством;

Меры по управлению организационно-управленческими  рисками:
1)  составление планов реализации программы;
2)  ежеквартальный мониторинг реализации подпрограммы;
3) закрепление персональной ответственности за исполнение мероприятий и достиже-

ние значений целевых показателей (индикаторов) программы;
4) информирование населения и открытая публикация данных о ходе реализации про-

граммы;
 Кадровые риски связаны с недостаточным уровнем квалификации работников. В ка-

честве меры для управления риском будут осуществляться мероприятия по подготовке и пе-
реподготовка кадров.

11. Конечные результаты и оценка эффективности

Основными ожидаемыми результатами муниципальной программы в качественном выраже-
нии должны стать:

-  создание  системы  содействия   участию   населения  в осуществлении местного
самоуправления;

- повышение прозрачности и подотчетности органов местного  самоуправления перед
населением;

-  разработка   системы   нормативных   правовых   актов, регламентирующих  предос-
тавление   муниципальных   услуг,

-  эффективное     исполнение функций органов местного самоуправления;
- количество  муниципальных  правовых  актов, не противоречащих законодательству

Российской  Федерации — 85%;
- количество обращений граждан в органы местного самоуправления муниципального

образования «Тоджинский район», рассмотренных без нарушения сроков, установленных за-
конодательством - 95%;

- доля эффективно реализуемых муниципальных программ по вопросам местного зна-
чения - 100%;



- количество случаев несоблюдения сроков исполнения запросов социально-правового
характера - 0;

- количество фактов нецелевого использования бюджетных средств - 0;
- количество показателей, отвечающих требованиям безопасности и необходимым ус-

ловиям для организации деятельности ОМС- 100%.
         Ежегодно, в срок до 20 февраля года, следующего за отчетным, ответственным испол-
нителем совместно с соисполнителями осуществляется оценка эффективности реализации
муниципальной программы и в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет
о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы,  пред-
ставляется в отдел экономики и Управление финансов Администрации муниципального об-
разования.



Приложение № 1. Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы
«Муниципальное управление»

Код
анали-
тиче-
ской
про-

грамм-
ной

класси-
фика-
ции

№
п/п

Наименование целевого показателя (индикатора) Единица
измерения

Значения целевых показателей (индикаторов)

отчетный
(базо-

вый) год
2022

текущий
год

2023

очеред-
ной год

2024

первый
год пла-
нового

периода
2025

второй
год пла-
нового

периода
2025

М
П

П
п отчет оценка прогноз прогноз прогноз

17 1 Развитие муниципальной службы

17

Доля вакантных должностей муниципальной
службы, замещаемых на основе назначения из
кадрового резерва

% 10,7 не ме-
нее

105% от
базово-
го зна-
чения

не ме-
нее
110% от
базово-
го зна-
чения

не ме-
нее
115% от
базово-
го зна-
чения

не ме-
нее
120% от
базово-
го зна-
чения

17

Доля вакантных должностей муниципальной
службы, замещаемых на основе конкурса

% 25,0 не ме-
нее

105% от
базово-
го зна-
чения

не ме-
нее
110% от
базово-
го зна-
чения

не ме-
нее
115% от
базово-
го зна-
чения

не ме-
нее
120% от
базово-
го зна-
чения

17

Доля специалистов в возрасте до 30 лет,
имеющих стаж муниципальной службы более
3 лет

% 3,6 не ме-
нее

103% от
базово-
го зна-

не ме-
нее
106% от
базово-
го зна-

не ме-
нее
109% от
базово-
го зна-

не ме-
нее
110% от
базово-
го зна-



чения чения чения чения

17

Число муниципальных служащих, прошедших
обучение

чел. (%) 3 чел.
(10,7%)

не ме-
нее

100% от
базово-
го зна-
чения

не ме-
нее
105% от
базово-
го зна-
чения

не ме-
нее
110% от
базово-
го зна-
чения

не ме-
нее
110% от
базово-
го зна-
чения

17

Число муниципальных служащих, имеющих
высшее профессиональное образование

% 100 не ме-
нее

100% от
базово-
го зна-
чения

не ме-
нее
100% от
базово-
го зна-
чения

не ме-
нее
100% от
базово-
го зна-
чения

не ме-
нее
100% от
базово-
го зна-
чения

17 Административная реформа

17

Доля заявителей, удовлетворенных качеством
предоставления  государственных и муници-
пальных услуг органом местного самоуправ-
ления в РТ, от общего числа заявителей, обра-
тившихся за  получением   государственных и
муниципальных услуг

% 55 60 82 85 88

17

Наличие реестра функций Администрации му-
ниципальном образовании «Тоджинский рай-
он»

наличие
или от-
сутст-

вие

при-
сутст-
вует

присут-
ствует

присут-
ствует

присут-
ствует

присут-
ствует

17

Доля контрольных функций, для исполнения
которых приняты административные регла-
менты, от общего количества контрольных
функций, исполняемых Администрацией му-
ниципального образования «Тоджинский рай-
он»

% 100 100 100 100 100

17 3 Отсутствие нарушения нормативных сроков наличие отсут- отсут- отсут- отсут- отсут-



предоставления муниципальных услуг или от-
сутст-

вие

ствуют ствуют ствуют ствуют ствуют

17

Доля межведомственных запросов, выполняе-
мых структурными подразделениями Админи-
страции муниципальном образовании «Тод-
жинский район» в электронной форме, от об-
щего числа межведомственных запросов

% 15 50 70 90 90

17

Рейтинг муниципального района (городского
округа) среди муниципальных районов (город-
ских округов) по реализации административ-
ной реформы

место не ни-
же 10

не ниже
10

не ниже
9

не ниже
9

не ниже
9

Создание условий для реализации муниципальной программы

17

Доля архивных документов, хранящихся в му-
ниципальном архиве в нормативных условиях,
обеспечивающих их постоянное (вечное) хра-
нение, в общем количестве документов муни-
ципального архива

% 79,8 98 100 100 100

17

Доля архивных единиц хранения, включенных
в автоматизированные информационно-
поисковые системы муниципального архива, в
общем объеме дел, хранящихся в муниципаль-
ном архиве

% 96 100 100 100 100



Приложение №2.  Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Код аналитической
программной клас-
сификации

Наименование подпрограммы, ос-
новного мероприятия

Ответственный исполнитель,
соисполнители

Срок выполне-
ния

Ожидаемый непосредственный ре-
зультат

МП Пп ОМ
17 Развитие муниципальной службы

17

Совершенствование нормативной
правовой базы по вопросам развития
муниципальной службы в системе
управления муниципальной службой

Отдел организационного и до-
кументационного обеспечения

2024-2026 годы Разработка муниципальных право-
вых актов  по вопросам муници-
пальной службы

17

Профессиональное развитие и под-
готовка муниципальных служащих в
муниципальном образовании «Тод-
жинский район»

Отдел организационного и до-
кументационного обеспечения

2024-2026 годы Организация обучения муници-
пальных служащих муниципально-
го образования «Тоджинский рай-
он»

Административная реформа

17

Обеспечение открытости и доступ-
ности информации о деятельности
органов местного самоуправления и
формируемых ими информационных
ресурсах

Структурные подразделения
Администрации муниципаль-
ного образования «Тоджин-
ский район»

2024-2026 годы Информирование населения о дея-
тельности органов местного само-
управления муниципального обра-
зования «Тоджинский район»

17

Подготовка доклада председателя
Администрации муниципального
образования «Тоджинский район» о
достигнутых значениях показателей
для оценки эффективности деятель-
ности органов местного самоуправ-
ления муниципального образования
«Тоджинский район» за отчетный
год и их планируемых значениях на
трехлетний период.

Отдел организационного и до-
кументационного обеспечения

2024-2026 годы Доклад председателя Администра-
ции муниципального образования
«Тоджинский район» о достигну-
тых значениях показателей для
оценки эффективности деятельно-
сти органов местного самоуправле-
ния муниципального образования
«Тоджинский район» за отчетный
год и их планируемых значениях на
трехлетний период.



17 Создание условий  для реализации
муниципальной программы

17

Содержание  Администрации муни-
ципального образования «Тоджин-
ский район»

Отдел бухгалтерского учета и
отчетности

2024-2026 годы Обеспечение материально-
техническими ресурсами работни-
ков  для эффективного выполнения
муниципальной программы.
Выплата заработной платы и посо-
бий по социальному страхованию в
полном объеме  и  в установленные
сроки.
Уплата налогов, сборов и иных
платежей, установленных законо-
дательством, в полном объеме и в
установленные сроки.

17

Обеспечение деятельности председа-
теля Администрации муниципально-
го образования «Тоджинский район»

Отдел  бухгалтерского учета и
отчетности

2024-2026 годы Выплата заработной платы и посо-
бий по социальному страхованию в
полном объеме  и  в установленные
сроки

17

Осуществление отдельных государ-
ственных полномочий в области ар-
хивного дела

Архивный отдел, отдел  бух-
галтерского учета и  отчетно-
сти

 2024-2026 годы Обеспечение материально-
техническими ресурсами работни-
ков архива Администрации муни-
ципального образования «Тоджин-
ский  район» для эффективного вы-
полнения отдельных государствен-
ных полномочий в области архив-
ного дела.
Выплата заработной платы и посо-
бий по социальному страхованию в
полном объеме  и  в установленные
сроки.

17 Осуществление расходов на реали- Отдел правовой и кадровой 2024-2026 годы Эффективное выполнение  меро-



зацию основных мероприятий, ут-
вержденных планами Администра-
ции муниципального образования
«Тоджинский район» и ее структур-
ных подразделений

работы, отдел  бухгалтерского
учета и  отчетности

приятий, утвержденных планами
Администрации муниципального
образования «Тоджинский район»,
при  целевом, экономном и эффек-
тивном  использовании финансо-
вых средств, выделенных для вы-
полнения этих мероприятий

17

Осуществление расходов, связанных
с   судебными  издержками и опла-
той  государственной пошлины

Отдел организационного и до-
кументационного обеспечения
отдел  бухгалтерского учета и
отчетности

2024-2026 годы Своевременное перечисление су-
дебных издержек, государственной
пошлины  и штрафов на основании
постановлений о назначении адми-
нистративных наказаний



Приложение №.3. Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования в сфере реализации  программы

Приложение № 4. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
в сфере реализации муниципальной программы «Муниципальное управление»

Код аналитической
программной клас-

сификации

Наименование муни-
ципальной услуги

(работы)

Наименование
показателя

Единица
измерения 2023 2024 2025 2026

МП Пп ОМ

17 Административная реформа

17 Организация предоставления государственных и муниципальных услуг в МАУ «МФЦ МО «Тоджинский
район»

17

Обеспечение предос-
тавления государст-
венных и муници-
пальных услуг (ра-

Количество об-
ращений за пре-
доставлением
услуг (работ)

 обраще-
ние

50 60 70 80

Код аналити-
ческой про-
граммной

классифика-
ции

№
п/п

Наименование целевого показателя
(индикатора) Единица

измерения

Финансовая оценка результата,
тыс.руб.

МП Пп 2023 2024
год

2025
год

2026
год

17 Программа «Муниципальное управление»
17 Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования в сфере реализации муни-

ципальной программы отсутствует



Код аналитической
программной клас-

сификации

Наименование муни-
ципальной услуги

(работы)

Наименование
показателя

Единица
измерения

2023 2024 2025 2026

МП Пп ОМ
бот)



Приложение №5.  Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальное управление» за счет средств бюдже-
та муниципального образования «Тоджинский район»

Код аналитиче-
ской про-
граммной клас-
сификации

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, подпро-
граммы, основного
мероприятия

Ответственный
исполнитель, со-
исполнитель

Код бюджетной классификации
Расходы бюджета муниципального
образования «Тоджинский район»,

тыс. рублей

М
П Пп ОМ ГРБС Рз Пр ЦС ВР 2023 2024 2025 2026

Организация муни-
ципального управ-
ления

Всего 200,0 100,0 100,0 100,0

Развитие муници-
пальной службы

Всего 841 01 04 0930000190 240
24,0 40,0 45,0 45,0

Ответственный ис-
полнитель - отдел
организационного и
документационного
обеспечения

Совершенствование
нормативной право-
вой базы по вопросам
развития муници-
пальной службы в
системе управления
муниципальной служ-
бой

отдел организаци-
онного и докумен-
тационного обеспе-
чения

0 0 0 0

17

Внедрение на муни-
ципальной службе
современных кадро-
вых технологий, по-
вышение эффективно-

отдел организаци-
онного и докумен-
тационного обеспе-
чения 841 01 04 0930000190 240

0
0 0 0



Код аналитиче-
ской про-
граммной клас-
сификации

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, подпро-
граммы, основного
мероприятия

Ответственный
исполнитель, со-
исполнитель

Код бюджетной классификации
Расходы бюджета муниципального
образования «Тоджинский район»,

тыс. рублей

М
П Пп ОМ ГРБС Рз Пр ЦС ВР 2023 2024 2025 2026

сти и престижа муни-
ципальной службы

17

Профессиональное
развитие и подготовка
муниципальных слу-
жащих в муниципаль-
ном образовании
«Тоджинский район»

отдел организаци-
онного и докумен-
тационного обеспе-
чения 841 01 04 0930000190 240 35 40 40 45

17 Административная
реформа

Всего 0 0 0 0
Ответственный
исполнитель под-
программы - отдел
организационного и
документационного
обеспечения
Соисполнители
подпрограммы -
территориальные,
отраслевые
(функциональные)
органы - струк-
турные подразде-
ления Админист-
рации муници-
пального образо-

841 01 04 0930000190 240



Код аналитиче-
ской про-
граммной клас-
сификации

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, подпро-
граммы, основного
мероприятия

Ответственный
исполнитель, со-
исполнитель

Код бюджетной классификации
Расходы бюджета муниципального
образования «Тоджинский район»,

тыс. рублей

М
П Пп ОМ ГРБС Рз Пр ЦС ВР 2023 2024 2025 2026

вания «Тоджин-
ский район»

17

Формирование и
ведение Реестра
функций Админи-
страции муници-
пального образова-
ния «Тоджинский
район»

отдел организаци-
онного и докумен-
тационного обеспе-
чения

841 01 04 0930000190 240 0 0 0 0

17

Обеспечение откры-
тости и доступности
информации о дея-
тельности органов
местного само-
управления и фор-
мируемых ими ин-
формационных ре-
сурсах

Структурные под-
разделения Адми-
нистрации муни-
ципального обра-
зования «Тоджин-
ский район»

841 01 04 0930000190 240 0 0 0 0

17

Проведение социо-
логических иссле-
дований с целью
мониторинга удов-
летворенности на-
селением деятель-
ностью органов ме-

отдел организаци-
онного и докумен-
тационного обеспе-
чения

841 01 04 0930000190 240 0 0 0 0



Код аналитиче-
ской про-
граммной клас-
сификации

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, подпро-
граммы, основного
мероприятия

Ответственный
исполнитель, со-
исполнитель

Код бюджетной классификации
Расходы бюджета муниципального
образования «Тоджинский район»,

тыс. рублей

М
П Пп ОМ ГРБС Рз Пр ЦС ВР 2023 2024 2025 2026

стного самоуправ-
ления муниципаль-
ного образования
«Тоджинский рай-
он», а также качест-
вом муниципальных
услуг в муници-
пальном образова-
нии «Тоджинский
район

17

Подготовка доклада
председателя Адми-
нистрации муници-
пального образова-
ния «Тоджинский
район»  о достигну-
тых значениях пока-
зателей для оценки
эффективности дея-
тельности органов
местного само-
управления муни-
ципального образо-
вания «Тоджинский
район»  за отчетный

отдел организаци-
онного и докумен-
тационного обеспе-
чения

841 01 04 0930000190 240
0 0 0 0



Код аналитиче-
ской про-
граммной клас-
сификации

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, подпро-
граммы, основного
мероприятия

Ответственный
исполнитель, со-
исполнитель

Код бюджетной классификации
Расходы бюджета муниципального
образования «Тоджинский район»,

тыс. рублей

М
П Пп ОМ ГРБС Рз Пр ЦС ВР 2023 2024 2025 2026

год и их планируе-
мых значениях на
трехлетний период

17

Мероприятия в об-
ласти  информати-
зации и связи  орга-
нов местного само-
управления, в том
числе в МАУ
«МФЦ МО «Тод-
жинский район»

Руководитель Ап-
парата председа-
теля муниципаль-
ного образования,

841 01 04 0930000190 240 0 0 0 0

17

Создание условий
для реализации
муниципальной
подпрограммы

Всего 200,0 100,0 100,0 100,0

Ответственный
исполнитель
отдел организаци-
онного и докумен-
тационного обеспе-
чения
Соисполнители:
отдел организаци-
онного и докумен-
тационного обеспе-
чения

17 Содержание аппа-
рата Администра-

Отдел бухгалтер-
ского учета и от- 841 01 04 0930000190

120,
240



Код аналитиче-
ской про-
граммной клас-
сификации

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, подпро-
граммы, основного
мероприятия

Ответственный
исполнитель, со-
исполнитель

Код бюджетной классификации
Расходы бюджета муниципального
образования «Тоджинский район»,

тыс. рублей

М
П Пп ОМ ГРБС Рз Пр ЦС ВР 2023 2024 2025 2026

ции муниципально-
го образования
«Тоджинский рай-
он»

четности

17

Обеспечение дея-
тельности председа-
теля Администра-
ции муниципально-
го образования
«Тоджинский рай-
он»

Отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности

841 01 04 0930000190 120

17

Осуществление рас-
ходов, связанных с
судебными  издерж-
ками и оплатой  го-
сударственной по-
шлины

отдел организа-
ционного и до-

кументационно-
го обеспечения,
отдел бухгалтер-
ского учета и от-

четности

841 01 04 0930000190 240
10,0 10,0 10,0 10,0



Приложение № 6. Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы
«Муниципальное управление» за счет всех источников финансирования

Код аналитиче-
ской программ-
ной классифика-

ции

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, подпро-

граммы

Источник финанси-
рования

Оценка расходов, тыс. рублей

Итого
очередной

год
2023

первый год
планового
периода

2024

второй год
планового
периода

2025

третий год
планового
периода

2026МП Пп

17 Муниципальное
управление

Всего 500,0 200,0 100,0 100,0 100,0

бюджет муници-
пального образова-
ния «Тоджинский
район»»

500,0 200,0 100,0 100,0 100,0

в том числе:

субсидии из бюджета
Республики Тыва

- - - - -

субвенции из бюд-
жета Республики
Тыва

- - - - -

средства бюджета
Республики Тыва,
планируемые к при-
влечению

- - - - -

иные источники - - - - -

17
Развитие муници-
пальной службы

Всего
154

24 40 45 45

бюджет муници-
пального образова-

24 40 45 45



Код аналитиче-
ской программ-
ной классифика-

ции

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, подпро-

граммы

Источник финанси-
рования

Оценка расходов, тыс. рублей

Итого
очередной

год
2023

первый год
планового
периода

2024

второй год
планового
периода

2025

третий год
планового
периода

2026МП Пп
ния «Тоджинский
район»

154

в том числе:

субсидии из бюджета
Республики Тыва

- - - - -

субвенции из бюд-
жета Республики
Тыва

- - - - -

средства бюджета
Республики Тыва,
планируемые к при-
влечению

- - - - -

иные источники - - - - -

09 3
Административная
реформа

Всего - - - - -

бюджет муници-
пального образова-
ния «Тоджинский
район»»

- - - - -

в том числе:

субсидии из бюджета
Республики Тыва

- - - - -

субвенции из бюд-
жета Республики
Тыва

-



Код аналитиче-
ской программ-
ной классифика-

ции

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, подпро-

граммы

Источник финанси-
рования

Оценка расходов, тыс. рублей

Итого
очередной

год
2023

первый год
планового
периода

2024

второй год
планового
периода

2025

третий год
планового
периода

2026МП Пп

средства бюджета
Республики Тыва,
планируемые к при-
влечению

- - - - -

иные источники - - - - -

09 3

Создание условий
для реализации му-
ниципальной под-
программы

Всего

бюджет муници-
пального образова-
ния «Тоджинский
район»

в том числе:

субсидии из бюджета
Республики Тыва

- -
-

- -

субвенции из бюд-
жета Республики
Тыва

- - - - -

средства бюджета
Республики Тыва,
планируемые к при-
влечению

- -
-

- -

иные источники - -
-

- -


